
Модель организации методической службы 

МБОУ СШ № 10 г. Павлово

Проектный комитет
Исполнитель  программы 

развития 

Координатор-

заместитель директора
координирует 

деятельность 

исполнителей проекта

Руководители 

проектов
организуют   

реализацию проекта
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Индикаторы реализации проекта программы
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(организационно-

методические 

функции, школа 

молодого педагога, 

наставничество)

Проекта «Учитель 

новой формации»

(содержательная, 

экспертная, 

рефлексивная роль)

Совет по развитию 

школы
Стратегия развития ОУ

Инновационные 

площадки (школа-

район-область-

федерация)

Проектные 

команды
реализация проектов


